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La Direccién de CBRE PROJECT MANAGEMENT, S.A. (“CBRE PJM” o “la Compafiia”), consciente de la
relevancia que tiene satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes y otras partes interesadas, asi
como garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y el respeto al medio ambiente, aporta los recursos
necesarios para el desempefio efectivo de nuestros servicios.

La vision de CBRE PJM es “proporcionar los mejores resultados inmobiliarios para nuestros clientes en todo
el mundo, de forma sostenible, satisfaciendo las demandas de las generaciones presentes sin comprometer
las aspiraciones de las generaciones futuras”.

En este sentido, la Direccién de CBRE PJM, con base en los valores corporativos RISE (Respeto, Integridad,
Servicio y Excelencia), tiene un compromiso, y con ella toda la compafiia, con la calidad, el medio ambiente
y la seguridad y salud en el trabajo, ya que constituye un elemento que nos diferencia y nos hace
reconocibles como una de las empresas lideres de servicios de consultoria técnica en edificacion, disefio
arquitectdnico y de instalaciones, project y construction management, y construccion.

Por ello, CBRE PJM dispone de un sistema integrado de gestién basado en las normas ISO 90071, ISO 14001
e ISO 45001 con los siguientes compromisos asumidos:

e Actuar siguiendo los mds altos estdndares éticos, cumpliendo con los requisitos legales y
reglamentarios aplicables, asi como proporcionar un marco de referencia para los objetivos
marcados en cada una de las materias.

e Exceder las expectativas de nuestros clientes y otras partes interesadas en el cumplimiento de sus
objetivos de sostenibilidad, coste, calidad, plazo y rentabilidad en la gestién de sus proyectos
inmobiliarios.

e Potenciar la cultura de innovacién y desarrollo, de respeto al medioambiente, mejorando
continuamente nuestros servicios.

e Promover la implicaciéon de los empleados de la empresa por medio de la fluidez informativa, la
comunicacion interna, la participacidn y consulta, el reconocimiento de los logros y la formacién
permanente, para la mejora continua del sistema en sus diferentes materias.

e [dentificar y evaluar de manera consecuente los aspectos ambientales y de seguridad y salud
inherentes a las actividades desarrolladas, con el fin de conocer su naturaleza, magnitud e
incidencia.

e Fomentar un disefio mas sostenible, eliminando y sustituyendo materiales y sistemas dafiinos para
el medio ambiente.

e Proporcionar formaciéon a nuestros empleados y colaborar con nuestros clientes y cadena de
suministro para garantizar que desarrollamos proyectos respetuosos con el medio ambiente.

e Informar a los proveedores y subcontratistas de los requisitos de seguridad y salud, ambientales y
de calidad inherentes a los servicios prestados, estableciendo medios para asegurar su
cumplimiento.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, mejorando los procesos internos
asegurando la prevencién de lesiones y deterioro de la salud relacionado con el trabajo, mediante
el compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos de seguridad y salud en el trabajo,
minimizando los accidentes e incidentes.

e Fomentar, en los puestos de trabajo y en todos los empleados, el cumplimiento de esta politica.
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